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Empowering Nursing Leadership
Achtsame Team-Kommunikation 
Beziehungsorientierte personzentrierte
Pflegeorganisation
Leading Change in Nursing and Caring
Executive Health

Eigenständiges Modul aus der 
Workshop-Reihe ENABLE:



Überdenken und Schärfen des eigenen Führungsprofiles, der eigenen Haltung und Rolle als
Führungskraft
Entwickeln und positiver Emotionen bei sich selbst und im Team
Kreieren einer förderlichen Teamkultur mit den zentralen Werten der Anerkennung, des
Zusammenhaltes, der Klarheit und der Stabilität
Verantwortung als Chance erkennen

Beschreibung: 
Nursing Leadership ist einer der Erfolgsfaktoren für zielgeführtes Handeln in Prozessen der
Professionalisierung, Innovation und kontinuierlichen Veränderung des Gesundheitswesens.
Starke Führungskräfte ziehen Mitarbeiter wie ein Magnet an.

Zielsetzung: 
Befähigung zur nachhaltigen Führung in der Pflege und in Gesundheitsberufen, Stärkung der
Führungsqualitäten durch eine personzentrierte Haltung und mit Elementen der positiven
Psychologie

Inhalte: 

Methoden: Theoretische Impulse, Einzel- und Gruppenarbeit, Diskussion, Reflexion

TN-Zahl: 5 – 15

Zielgruppe: 
(angehende) Führungskräfte in Gesundheits- und Sozialberufen

Dauer: 20 EH (2 Tage) + 10 Ei heiten (1 Tag) Follow Up
Eigenständiges Modul aus der Seminarreihe ENABLE (aufbauend)

Termin/e: auf Anfrage

Ort:  Inhouse oder Extern (auf Anfrage)

Kosten: 2980 Euro + 1490 Euro Follow Up (zuzügl. Fahrtkosten und Spesen)

Arbeitsblätter und Skripten in digitaler Form sind im Preis inkludiert.
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